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INDLEDNING

GENTOFTE KOMMUNE

SADAN LASES FIGUREN

Figurerne viser svarfordelingen pa de enkelte udsagn, fra Helt
enig til Helt uenig.

I udsagnet ‘Det er muligt for mig at leve op til kravene pa mit
arbejde’ i eksemplet nedenfor har 42% svaret "Helt enig” og
58% har svaret “"Enig” mens ingen har svaret "Hverken enig

"o

eller uenig”, "Uenig” eller "Helt uenig”.

"Ved ikke”-besvarelser indgdr ikke i resultat-beregningen.
"Antal svar” viser antallet af gyldige svar pa spgrgsmalet, og
kan variere pa tvaers af spgrgsmalene som folge af varierende
antal "Ved ikke”-besvarelser eller besvarelser, hvor ikke alle
spgrgsmal er besvaret.

KRAV 0G FORUDSIGELIGHED

Det er tydeligt, hvilke krav og forventninger
der er til mit arbejde

Det er muligt for mig at leve op til kravena pa

mit arbejde

Jeg har den viden, jeg behever, for at kunne
udfore mit arbejde (fx vigtige beshutninger,
andringer og fremtidsplaner)

Jeg far information om forandringer pa min
arbejdsplads i tilpas god tid

SADAN UDREGNES GENNEMSNITTET

I alt har 12 personer svaret pé’l sp@rgsm%let. 42 procent,
svarende til 5 personer har svaret "Helt enig” og dermed givet
fem ‘point’ hver, 7 personer har svaret "Enig” og givet 4 ‘point’.

Regnestykket ser dermed saledes ud:

(G*5)+(7+4)

=4,42
12 ’

Efter "Antal svar” vises gennemsnitsscoren for udsagnet
beregnet pa en skala fra 1-5.

De 5 punkter pa skalaen er omregnet, sa "Helt enig”=5,
"Enig”=4, "Hverken enig eller uenig”=3, "Uenig”=2, og "Helt
uenig”=1. I udsagnet i eksemplet nedenfor er gennemsnittet
4,4.

Antal svar  Gns.

12 a4

12 42

12 a4
/

12 a4

12 a5

0% 25% 0% 79% 100%
. Helt enig . Enig Hyverken enig eller ugmig [ Uenig . Helt uenig
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INDLEDNING GENTOFTE KOMMUNE

HVILKE MEDARBEJDERE ER INKLUDERET | RAPPORTEN?
Denne rapport er en "Enhedsrapport”. Det betyder at alle medarbejdere, der er ansat direkte under Troldemosen er inkluderet i denne rapport.

Hvis der eksisterer andre enheder placeret under Troldemosen, er medarbejdere der er ansat i disse ikke inkluderet. De indgar i stedet i
"Niveaurapporten” for Troldemosen.
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INDLEDNING GENTOFTE KOMMUNE

INDLEDNING

| nedenstaende vises en praesentation af de overordnede temaer, som indgar i psykisk arbejdsmilj@. Resultaterne vises via indikatorer, som er et samlet
gennemsnit, af de underliggende spargsmal for hvert enkelt tema.

Antal
svar Gns. Sammenligninger

Arbejdets mal og veerdiskabelse 34 42 01 ™ 03 1

Mening og indflydelse 34 46 01 @A 02 4
Tillid og tryghed 34 4,4 0,3
Samarbejde og fzellesskab 33 43 01 0,2
Konflikter og retfeerdighed 33 39 03 % 02
Introduktion af nye medarbejdere 16 43 0,2
Samarbejdet med min naermeste leder 33 46 01 @A 04
Forventninger og forudsigelighed 34 45 03 4 0,4

Kompetenceudvikling 33 44 01 @R 0,2

2 » 5 B B » B B

Fleksibilitet i arbejdet 33 40 -0,1

Balance i arbejdslivet 34 39 01 & 01 @

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte

@ Helt enig @ Enig = Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
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INDLEDNING GENTOFTE KOMMUNE

HOJEST OG LAVEST

Nedenfor vises de tre udsagn, som medarbejderne vurderer mest positivt og de tre udsagn, som de vurderer mest negativt. Indikatorerne er ikke
medtaget i opgerelsen.

Min naermeste leder prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgjt
Jeg er engageret i mit arbejde

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Rammerne for mit arbejde er fleksible
Vi handterer konflikter pa en god made, nar de opstar

Vi er gode til at forebygge konflikter pa min arbejdsplads
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INDLEDNING GENTOFTE KOMMUNE

SAMMENLIGNING TIL GENTOFTE KOMMUNE
Nedenfor vises de tre udsagn, hvor medarbejderne adskiller sig mest positivt, samt de tre udsagn hvor de adskiller sig mest negativt, sasmmenlignet
med hele organisationen i Gentoft Kommune.

P& min arbejdsplads har vi en feelles forstaelse af vores
vigtigste opgaver

Min naermeste leder prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgjt

Min naermeste leder og jeg har en god dialog om hvilken type
ledelse, der understgtter min opgavelgsning bedst

Jeg oplever en passende balance mellem mit arbejds- og
privatliv

Rammerne for mit arbejde er fleksible

Muligheden for fleksible arbejdsrammer har betydning for mit
valg af arbejdsplads - nu og i fremtiden
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INDLEDNING GENTOFTE KOMMUNE

INDLEDNING
Antal
svar Gns. Sammenligninger
Jeg er alt i alt glad for mit arbejde 65 35 34 46 01 J 02 4
Jeg fgler mig veerdsat og anerkendt i mit arbejde 62 38 34 4,6 05 4
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
Kommune

@ Helt enig @ Enig = Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig
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INDLEDNING GENTOFTE KOMMUNE

Hvad har sterst betydning for din trivsel og arbejdsglaede (vaelg de tre vigtigste)

Antal
svar Sml.
Indflydelse i arbejdet 8 -9
Faglige udfordringer og udviklingsmuligheder 15 15
Fleksible rammer og vilkar 3 -17
Det fysiske arbejdsmiljp (Fysiske rammer, indeklima, ergonomi 0% 0 6
m.v.) °
At min arbejdsplads har fokus pa klima og baeredygtighed | 0% 0 -1
Lon [ 3% 1 -10
Andet | 0% 0 -1
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
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PSYKISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

ARBEJDSF/ZALLESSKABET PA DIN ARBEJDSPLADS
Antal
svar Gns. Sammenligninger

ARBEJDETS MAL OG V/ARDISKABELSE

34 42 -01 %™ 03 4

Pa min arbejdsplads har vi en feelles fO(stgeIse af vores 59 42 33 45 02 4 06 4
vigtigste opgaver

Pa min arbejdsplads skaber vi vaerdi for og sammen med 64 36 33 46 02 § 04 4
borgerne/brugerne

Pa min arbejdsplads har vi effektive arbejdsgange 9 71 34 39 01 % 03 4

Pa min arbejdsplads er vi gode til at fglge op pa det, vi saetter i

gang 34 39 01 % 03 %

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
Kommune

@ Helt enig [ Enig Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig

Antal
svar Gns. Sammenligninger

MENING OG INDFLYDELSE 34 46 01 @ 02 %

Jeg er engageret i mit arbejde 34 47 01 @ 01
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde 34 47 01 @ 03 4

Jeg har passende indflydelse pa mit arbejde 34 46 02 4 04 %

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte

@ Helt enig @ Enig | Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig Kommune
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PSYKISK ARBEJDSMILJO

GENTOFTE KOMMUNE

ARBEJDSF/ZLLESSKABET PA DIN ARBEJDSPLADS

Antal
| svar Gns. Sammenligninger
TILLID OG TRYGHED 48 44 34 4,4 03 4
Vi har tillid til hinanden pa min arbejdsplads 56 411 34 4,5 04 %
Jeg er tryg ved at sige min mening og fortzelle om bekymringer,
spgrgsmal og ideer i mit arbejdsfeellesskab 57 o 34 43 01 &
i e o i areslods averv ot TR S 44 03 %
|
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
@ Heltenig @ Enig ~ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
Antal
svar Gns. Sammenligninger
Jeg har et godt samarbejde med mine naermeste kolleger 74 26 34 47 01 @ 02 4
Vi tager feelles ansvar for opgaverne pa min arbejdsplads 41 50 n 34 43 00 = 03 4
Pa min arbejdsplads tager vi del i ansvaret for at I@se opgaver,
der gér pé tveers af afdelinger m | | 30 39 03 ' 0,0 .
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
Kommune

@ Heltenig @ Enig - Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig
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PSYKISK ARBEJDSMILJO

GENTOFTE KOMMUNE

ARBEJDSF/ZLLESSKABET PA DIN ARBEJDSPLADS

Antal
svar Gns. Sammenligninger
Vi er gode til at forebygge konflikter pa min arbejdsplads 12 64 33 3,8 01
Vi handterer konflikter pa en god made, nar de opstar 15 55 33 38 05 % 01 @&
Arbejdsopgaverne bliver fordelt pa en retfaerdig madg pa min 18 64 33 40 00 ®» 03 4
arbejdsplads |
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
@ Helt enig @ Enig = Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
Antal
svar Gns. Sammenligninger
Vi er gode til at hjeelpe og stgtte nye medarbejdere til at blive en
del af vores arbejdsfeellesskab Il o 29 41 00 =
Vi er gode til at lytte til nye ideer og m%der at lgse vores 34 55 29 42 03 4
opgaver p3, fra nye kolleger
Som ny medarbejder oplever jeg, at jeg far hjeelp og statte til at
blive en del af vores arbejdsfzellesskab 2l J 4 45 02 #
Som ny medarbejder oplever jeg, at blive lyttet til hvis jeg 45 03 4

kommer med nye ideer...

o

@ Helt enig [ Enig

% 25% 50% 75%
Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig

100%

2020 Gentofte
Kommune

Troldemosen
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PSYKISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

LEDELSE OG UDVIKLING
Antal

| svar Gns. Sammenligninger

SAMARBEJDET MED MIN NARMESTE LEDER

33 46 01 @ 04 A

Jeg oplever alt i alt god ledelse fra min neermeste leder 71 24 34 46 00 m» 04 4

Min naermeste leder prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgjt 79 8 34 48 03 4 06 4

Min naermeste leder og jeg har gensidig tillid til, at vi begge gor
et godt stykke arbejde & 2 34 47 01 & 03 %
Min naermeste leder og jeg har en god dialog om hvilken type

ledelse, der understgtter min opgavelgsning bedst Ed LS 32 45 01 & 05 %

P& min arbejdsplads bidrager vi, bade som ledere og

medarbejdere, til at skabe god ledelse af opgaverne 33 4.4 03 %

o

% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte

@ Heltenig @ Enig ~ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
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PSYKISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

LEDELSE OG UDVIKLING
Antal
svar Gns. Sammenligninger

FORVENTNINGER OG FORUDSIGELIGHED 34 45 03 4 04 %

Det er tydeligt, hvilke forventninger der er til mit arbejde 56 38 34 45 02 4 04 4
Det er muligt for mig at leve op til forventnlngerneaﬁ?e?;g 56 35 34 45 02 4 04 %

Jeg har den viden, jeg behgver, for at kunne udfgre mit arbejde 34 44 05 4 03 4

% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
Kommune

o

@ Heltenig @ Enig ~ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig

Antal
svar Gns. Sammenligninger

d 33 44 01 @ 02 4

KOMPETENCEUDVIKLING

Jeg har mulighed for at udvikle mig i mit arbejde 6 36 33 45 03 4 04 %

ity
w

Jeg oplever, at min viden og mine kompetencer bruges godt i

mit arbejde g2 45 33 43 02 % 01 &

Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfgre mit arbejde

q 34 44 02 4 01 &

% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
Kommune

o

@ Helt enig @ Enig = Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig
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PSYKISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

RAMMER OG VILKAR | ARBEJDET

Antal
svar Gns. Sammenligninger

I mit arbejdsfeellesskab arbejder vi lsbende med, hvordan vi kan

forbedre vores arbejdsgange 0 el 33 43 04 %
Rammerne for mit arbejde er fleksible 18 47 34 3,8 03 ¥
Muligheden for fleksible arbejdsrammer har betydning for mit 33 39 04§
valg af arbejdsplads - nu og i fremtiden m | q ! !
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
@ Helt enig @ Enig = Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
Antal

svar Gns. Sammenligninger

BALANCE | ARBEJDSLIVET 34 39 01 W 01

Jeg oplever en passende balance imellem den tid, jeg har til
radighed og de opgaver, jeg skal lgse 34 39 02 # 03
Jeg oplever en passende balance mellem mit arbejds- og

privatliv 34 39 03 % 01 %

\
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte

@ Helt enig [ Enig Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig Kommune
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PSYKISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

RAMMER OG VILKAR | ARBEJDET
Har dit arbejde indenfor de seneste 12 maneder bragt dig i situationer, som er folelsesmaessigt kraevende?

Antal

svar Sml.
Ja, dagligt 3 -1
Ja, ugentligt 11 10
Ja, manedligt 10 10
Sjeeldent 9 -10
Aldrig 1 -8

0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune

Antal
svar Gns. Sammenligninger

. . . |
Jeg oplever, at der tages hand om de h(aoje fglelses.maes&ge 33 42 03 4
krav pa min arbejdsplads? |

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte

@ Helt enig @ Enig = Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
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KRANKENDE ADFZRD INTERNT PA DIN ARBEJDSPLADS GENTOFTE KOMMUNE

GENERELT
Har du, i Iebet af de seneste 12 maneder vaeret udsat for nogen former for kraenkende adfaerd pa din arbejdsplads?
Antal
svar Sml.
Ja, dagligt | 0% 0 -1
Ja, ugentligt | 0% 0 -1
Ja, manedligt | 0% 0 -2
Sjeeldent BN 2 -5
Nej 94% 32 9
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte

Kommune

Antal
svar Gns. Sammenligninger

o . . . o ‘ ‘
Pa min arbejdsplads har vi fokus pa at forebygge alle former
for kraenkende adfaerd | | 27 40 00 =

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte

@ Helt enig @ Enig = Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
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KRANKENDE ADFZRD INTERNT PA DIN ARBEJDSPLADS GENTOFTE KOMMUNE

DIGITAL CHIKANE
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for digital chikane af kolleger, ledere eller andre internt i organisationen?
Antal
svar Sml.
Ja, dagligt | 0% 0 -1
Ja, ugentligt | 0% 0 0
Ja, manedligt | 0% 0 -2
Sjeeldent | 0% 0 -5
Nei 2
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte

Kommune
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KRANKENDE ADFZRD INTERNT PA DIN ARBEJDSPLADS GENTOFTE KOMMUNE

UONSKET SEKSUEL OPMZARKSOMHED
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed fra kolleger, ledere eller andre internt i organisationen?

Antal

svar Sml.

Ja, dagligt | 0% 0 0
Ja, ugentligt | 0% 0 0
Ja, manedligt | 0% 0 -1
Sjeeldent | 0% 0 -6
Nei > 7

0% 25% 50% 75% 100% Gentofte

Kommune
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KRANKENDE ADFZRD INTERNT PA DIN ARBEJDSPLADS GENTOFTE KOMMUNE

MOBNING
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for mobning fra kolleger, ledere eller andre internt i organisationen?
Antal
svar Sml.
Ja, dagligt | 0% 0 -3
Ja, ugentligt | 0% 0 -3
Ja, manedligt | 0% 0 -6
Sjeeldent | 0% 0 -19
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte

Kommune
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KRANKENDE ADFZRD INTERNT PA DIN ARBEJDSPLADS GENTOFTE KOMMUNE

GENEREL KRAENKENDE ADFZARD
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for generel kraenkende adfaerd fra kolleger, ledere eller andre ansatte i Gentofte Kommune?

Antal
svar Sml.
Ja, dagligt | 0% 0 -2
Ja, ugentligt | 0% 0 -4
Ja, manedligt | 0% 0 -8
Sjeeldent 1 23
Nej 1 -8
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
Hvem har udsat dig for generel kreenkende adfzerd?
Antal
svar Sml
Kolleger | 0% 0 -51
Enleder | 0% 0 -13
Medarbejdere fra andre afdelinger | 0% 0 -7
Andre | 0% 0 -7
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
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KRANKENDE ADFZRD INTERNT PA DIN ARBEJDSPLADS GENTOFTE KOMMUNE

GENEREL KRZANKENDE ADFZARD
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om dine oplevelser?

Antal
svar Sml
Ja 0 -81
Nej 1 81
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
Er der taget hand om problemet?
Antal
svar Sml.
Ja | 0% 0 -51
Nej 100% 1 51
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
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FYSISK OG PSYKISK VOLD FRA EKSTERNE GENTOFTE KOMMUNE

GENERELT
Har du, i Iebet af de seneste 12 maneder, vaeret udsat for fysisk eller psykisk vold, digital chikane ugnsket seksuel opmaerksomhed eller lign. fra

borgere, pargrende eller andre eksterne samarbejdspartnere?

Antal

svar Sml.
Ja, dagligt 0 -1
Ja, ugentligt 15 42
Ja, manedligt 3 6
Sjeeldent 4 2

Nej 12 -49

0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune

Antal
svar Gns. Sammenligninger

Pa min arbejdsplads har vi fokus pa at forebygge fysisk og
psykisk vold, digital chikane, ugnsket seksuel opmaerksomhed 34 1,9 06 ¥
m.v. fra borgere, pargrende eller andre ekster...

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
. . . . . Kommune
@ hojgrad @1 nogengrad | Afogtil @8 Aldrig @ Ved ikke/ikke relevant
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FYSISK OG PSYKISK VOLD FRA EKSTERNE GENTOFTE KOMMUNE

PSYKISK VOLD
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for psykisk vold sasom trusler eller anden kraenkende adfzerd fra borgere, parsrende eller

eksterne samarbejdspartnere?

Antal
svar Sml.
0 -2

Ja, dagligt | 0%

Ja, ugentligt 1 -4

Ja, manedligt | 0% 0 -12
Sjeeldent 9% 2 -24
Nej 86% 19 42
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
Hvem har udsat dig for psykisk vold?
Antal
svar Sml.
En borger 2 -13
En pargrende (fx foreeldre) 1 15
Ekstern samarbejdspartner 0 -2
Andre 0 -6
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
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FYSISK OG PSYKISK VOLD FRA EKSTERNE GENTOFTE KOMMUNE

PSYKISK VOLD
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om dine oplevelser?
Antal
svar Sml.
Ja 100% 3 5
Nej | 0% 0 -5
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
Er der taget hand om problemet?
Antal
svar Sml.
Ja 100% 3 18
Nej | 0% 0 -18
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
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FYSISK OG PSYKISK VOLD FRA EKSTERNE GENTOFTE KOMMUNE

FYSISK VOLD
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold fra borgere, paregrende eller eksterne samarbejdspartnere?
Antal
svar Sml.
Ja, dagligt 1 2
Ja, ugentligt 13 47
Ja, manedligt 2 -2
Sjeeldent 4 7
Nej 2 -40
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
Hvem har udsat dig for fysisk vold?
Antal
svar Sml.
e orger 0 s
En pargrende (fx foreeldre) | 0% 0 -1
Ekstern samarbejdspartner | 0% 0 0
Andre | 0% 0 -4
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte

Kommune
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FYSISK OG PSYKISK VOLD FRA EKSTERNE GENTOFTE KOMMUNE

FYSISK VOLD
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om dine oplevelser?
Antal
svar Sml.
Ja 100% 20 3
Nej | 0% 0 -3
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune
Er der taget hand om problemet?
Antal
svar Sml.
Ja 100% 20 13
Nej | 0% 0 -13
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte
Kommune

Troldemosen Side 25 af 34 Resultatrapport 2023



FYSISK OG PSYKISK VOLD FRA EKSTERNE GENTOFTE KOMMUNE

DIGITAL CHIKANE
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for digital chikane fra borgere, pargrende eller eksterne samarbejdspartnere?
Antal
svar Sml.
Ja, dagligt | 0% 0 0
Ja, ugentligt | 0% 0 -1
Ja, manedligt | 0% 0 -1
Sjeeldent | 0% 0 -7
0% 25% 50% 75% 100% Gentofte

Kommune
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FYSISK OG PSYKISK VOLD FRA EKSTERNE

GENTOFTE KOMMUNE

UDNSKET SEKSUEL OPMARKSOMHED

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed fra borgere, pararende eller eksterne samarbejdspartnere?

Ja, dagligt | 0%
Ja, ugentligt | 0%
Ja, manedligt | 0%

Sjeeldent | 0%

Antal
svar

0

0

» 2

0%

25% 50% 75% 100%

Sml.

14

Gentofte
Kommune

Troldemosen
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FYSISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

Antal
svar Gns. Sammenligninger

FYSISK ARBEJDSMILJ@ - INDLEDNING 33 42 02 4 02 %

I T S

Jeg har generelt et godt fysisk arbejdsmiljg 26 50 34 40 01 01
Jeg har de ngdvendige arbejdsredskaber til at udfgre mlt 45 48 33 44 04 4 03 4
arbejde
Mine arbejdsredskaber kan indstilles til mine behov m “ 31 41 0,2 f 01
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
@ Heltenig @ Enig - Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
Antal

svar Gns. Sammenligninger

ARBEJDSSTILLINGER 33 40 03 4 03 1%

Jeg kan undga ensidige, belastende eller ubekvemme
arbejdsstillinger, nar jeg udfgrer mit arbejde

|

1

2 53 18 34 35 00 » -03 ¥

Pa min arbejdsplads handterer vi det hensigtsmaessigt, hvis vi
skal lave tunge lgft, traek, skub eller vrid

|

18 33 40 04 4 02 1%

Jeg har faet opleering i gode arbejdsstillinger 33 44 04 % 10 4
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FYSISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

Antal
svar Gns. Sammenligninger

Jeg har modtaget den instruktion og uddannelse, der skal til,
for at varetage mit arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt 50 47 32 4,5 07 4
fuldt forsvarligt

Pa min arbejdsplads har vi fokus pa forebyggelse af
arbejdsskader og arbejdsulykker et 45 33 44 09 % 07 %

Personlige vaernemidler er tilgaengelige og benyttes forsvarligt

pa min arbejdsplads 7 27 33 47 07 4 04 %
Der er ordentligt og ryddeligt omkring mit arbejdssted 42 36 33 41 00 = 02 %
Vi har fokus p4a, hvordan vi kan bidrage til en baeredygtig- og 30 30 08 ¥
klimaansvarlig udvikling pa min arbejdsplads p ‘ ‘ ‘ “ ' '
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
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FYSISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

Antal
svar Gns. Sammenligninger

INDEKLIMA 34 38 00 ®» 04 %

Indeklimaet hvor jeg arbejder er godt 34 34 -01 W 01 @A
Jeg kan udfgre mit arbejde uden at blive generet af stgj 34 30 02 ¥ -03 ¥
Renggringen pa mit arbejdssted er tilfredsstillende 34 45 00 ®m 14 4

Belysningen omkring mit arbejdssted er tilfredsstillende 34 42 00 ®m 03 %

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte

@ Helt enig @ Enig = Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig Kommune
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FYSISK ARBEJDSMILJO GENTOFTE KOMMUNE

Hvilke problemer oplever du med indeklimaet?

Antal

svar Sml

Temperatur 5 -3

Ventilation 4 5

Fugt og Skimmelsvamp 1 6
Traekgener 2 -11

Luftkvalitet generelt 4 1
Andet 0 -12

0% 25% 50% 75% 100% Gentofte

Kommune
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ARBEJDSRELATERET SYGEFRAVAR

GENTOFTE KOMMUNE

Er der forhold i dit arbejdsmiljg, der har vaeret medvirkende til, at du har meldt dig syg fra dit arbejde inden for de seneste 12 mdr.?

Antal
svar  Sammenligninger
Ja 15% 5 6 1
Nej 85% 29 -6 -1
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
Kommune
Hvilke forhold i dit arbejdsmilje har vaeret medvirkende til sygefravaeret? (du kan saette mere end et kryds)?
Antal
svar  Sammenligninger
Opgavebelastning eller andre belastende krav til arbejdet 3 60 18
Forhold i relation til kollegaer | 0% 0 0 -14
Forhold i relation til en leder | 0% 0 0 -7
Chokerende oplevelse pa arbejdspladsen | 0% 0 0 -7
Arbejdsulykke | 0% 0 0 -8
Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold 1 20 -3
Symptomer pa problematisk indeklima | 0% 0 0 -9
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
Kommune
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ARBEJDSRELATERET SYGEFRAVAR GENTOFTE KOMMUNE

Antal
svar Gns. Sammenligninger

ARBEJDSRELATERET SYGEFRAV AR 18 4,0 02 4
Min leder har fulgt op pa mit sygefraveer pa en god made 4 4,0 00 =
P& min arbejdsplads har vi en kultur, hvor vi er sammen om at
. 31 41 05 %
forebygge og handtere sygefravaer
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Gentofte
Kommune
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GENTOFTE KOMMUNE SOM ARBEJDSPLADS GENTOFTE KOMMUNE

Antal
svar Gns. Sammenligninger

GENTOFTE KOMMUNE SOM ARBEJDSPLADS 32 41 01 @A 00 =

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i Gentofte Kommune 33 42 01 @ 00 =

Jeg er stolt over at veere ansat i Gentofte Kommune 32 40 00 = 00 =
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